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KUESIONER
ANALISIS PENGARUH LEADER BEHAVIOR DAN PROSES MANAJEMEN PUSKESMAS TERHADAP KINERJA PROGRAM IMUNISASI 
DI PUSKESMAS BIRU-BIRU

A. Identitas Responden
Nama			:
Umur			:
Pendidikan Terakhir	:

B. PetunjukPengisian:
1. Bacalah pertanyaan dibawah ini dengan tepat dan benar, kemudian pilih jawaban menurut anda benar.
2. Jawaban yang menurut anda benar berikan tanda centang (√)
3. Mohon dijawab dengan jujur dan benar .
4. Jika ingin mengganti jawaban, coret yang salah dan beri tanda pada jawaban yang diganti.
5. Setiap jawaban akan di jaga kerahasiaannya.

LEADER BEHAVIOR
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	
	Pengambilan Keputusan
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan mengajak anak buahnya untuk berpartisipasi dalam pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	

	2
	Kepala puskesmas terlebih dahulu mencari informasi sebelum mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan mengambil keputusan setelah 
menerima saran atau usulan dari bawahan
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan mengidentifikasi masalah sebelum mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan mempertimbangkan untung dan rugi dari setiap keputusan
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan mengumpulkan masukan sebelum membuat keputusan 
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan mengsosialisakan keputusan
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan melakukan uji coba terhadap keputusan
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan mengevaluasi pelaksanaan keputusan
	
	
	
	
	

	10
	Keputusan pimpinan sesuai dengan kebutuhan organisasi 

	
	
	
	
	

	
	 Gaya kepemimpinan 
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan selalu memberitahukan dengan 
jelas apa yang harus dikerjakan dan 
bagaimana cara mengerjakan tugas yang 
diberikan kepada saya
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan memiliki hubungan yang erat dengan 
semua karyawan
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan memberikan kesempatan kepada 
para karyawan untuk mendiskusikan 
masalah-masalah yang dihadapi dengan 
pekerjaannya
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan menerima dan memperhatikan masukan dan informasi dari bawahan untuk menyusun tugas kerja 
	
	
	
	
	

	5
	Jika muncul permasalahan pemimpin 
ditempat saya bekerja bersedia membantu dan memberikan jalan keluar dan menjadikan suatu keputusan organisasi
	
	
	
	
	

	6
	Semua keputusan ada ditangan pemimpin
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan menumbuhkan kesadaran tentang pentingnya patuh terhadap peraturan yang berlaku
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan memperhatikan konflik yang terjadi pada 
pegawai
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan selalu memberikan solusi jika bawahannya bertanya teentang masalah-masalah yang terkait dengan pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Pimpinan bekerja mempunyai kemampuan dalam pengawasan yang baik terhadap bawahannya
	
	
	
	
	

	
	Pendelegasian Tugas
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan memberikan instruksi yang rinci kepada anak buahnya tentang cara mengerjakan tugas.
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan mendelegasikan semua pekerjaan 
kepada penanggug jawab program
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan mendelegasikan tugas sesuai dengan kemampuan bawahannya
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan memberikan tugas yang mampu dikerjakan oleh anak buahnya.
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan memberikan tanggung jawab kepada penanggug jawab program
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan memberikan tugas sesuai dengan masalah yang ditemukan dilapangan
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan memberikan waktu kepada anggota untuk menyelesaikan tugasnya
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan mendelegasikan tugas kepada anggota sesuai SOP 
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan mendelegasikan tugas  dengan tidak diawasi
	
	
	
	
	

	10
	Pimpinan memberikan tugas yang harus dikerjakan secara efektif dan efisien
	
	
	
	
	

	
	Cara Berkomunikasi
	
	
	
	
	

	1
	Sarana komunikasi antara pimpinan dan 
karyawan cukup memadai
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat menerima dengan mudah 
informasi yang diberikan oleh pimpinan 
tentang tugas-tugas yang diberikan kepada 
saya
	
	
	
	
	

	3
	Informasi yang disampaikan pimpinan dengan lisan dapat saya pahami
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan memastikan bahwa informasi tepat sasaran
	
	
	
	
	

	5
	Informasi yang disampaikan pimpinan dengan tulisan dapat saya pahami
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan menggunakan bahasa yang sopan 
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan menggunakan bahasa yang membujuk sehingga anggota tidak merasa direndahkan
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan menggunkan bahasa yang lemah lembut
	
	
	
	
	

	10
	Pimpinan menggunakan bahasa yang mudah dimengerti
	
	
	
	
	


 







MANAJEMEN PUSKESMAS
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	
	Perencanaan 
	
	
	
	
	

	1
	Puskesmas membuat langkah-langkah yang dilakukan untuk mempersiapkan segala sesuatu yang berhubungan dengan pelaksanaan program imunisasi
	
	
	
	
	

	2
	Puskesmas melakukan perencanaan waktu pelaksanaan rapat persiapan (penyusunan perencanaan program) yakni pertemuan berkala/rutin di Puskesmas sebelum pelaksanaan program imunisasi
	
	
	
	
	

	3
	Puskesmas selalu mengadakan rapat Mini Loka Karya
	
	
	
	
	

	4
	Puskesmas melakukan perencanaan tentang penugasan anggota
	
	
	
	
	

	5
	Puskesmas melakukan perencanaan tentang target yang akan dicapai
	
	
	
	
	

	6
	Puskesmas telah melakukan pelatihan sebelum anggota terjun kelapangan 
	
	
	
	
	

	7
	Puskesmas melakukan analisis eksternal untuk melihat kondisi geografis 
	
	
	
	
	

	8
	Puskesmas melakukan analisis internal terkait kebutuhan SDM
	
	
	
	
	

	9
	Puskesmas menyusun strategi sesuai kebijakan pemerintah
	
	
	
	
	

	10
	Puskesmas menyusun anggaran yang dibutuhkan
	
	
	
	
	

	
	Pengorganisasian 
	
	
	
	
	

	1
	Puskesmas membuat struktur organisasi yang dibuat/disusun oleh pihak Puskesmas
	
	
	
	
	

	2
	Pendelegasian wewenang dilakukan kepada staff pelaksana program imunisasi (juru imunisasi) di kelurahan
	
	
	
	
	

	3
	Puskesmas memilih ketua organisasi berdasarkan kemampuan dan strata pendidikannya
	
	
	
	
	

	4
	Puskesmas melakukan pendistribusian
pekerjaan kepada staff/pelaksana program imunisasi
	
	
	
	
	

	5
	Puskesmas merumuskan metode atau system penugasan kepada anggota
	
	
	
	
	

	6
	Puskesmas membuat rincian tugas ketua tim secara jelas.
	
	
	
	
	

	7
	Puskesmas memerintahkan pimpinan melakukan koordinasi pelayanan imunisasi dengan ruang rawat inap lain.
	
	
	
	
	

	8
	Puskesmas mendelegasikan tugas imunisasi kepada ketua tim saat tidak berada ditempat.
	
	
	
	
	

	9
	Puskesmas menetapkan standar asuhan kepada masyrakat
	
	
	
	
	

	10
	Puskesmas membagi tugas sesuai tupoksi masing-masing
	
	
	
	
	

	
	Pelaksanaan 
	
	
	
	
	

	1
	Adanya ketersediaan sarana penunjang (fasilitas fisik) dalam pelaksanaan kegiatan imunisasi
	
	
	
	
	

	2
	Tersedianya Kartu Menuju Sehat (KMS) di kelurahan
	
	
	
	
	

	3
	Tersedianya Buku Register Imunisasi Bayi di kelurahan
	
	
	
	
	

	4
	Tersedianya Kartu Menuju Sehat Ibu Hamil (KMS) di kelurahan
	
	
	
	
	

	5
	Tersedianya Kartu Tetanus Toksoid (TT) di kelurahan
	
	
	
	
	

	6
	Tersedianya lembar pencatatan hasil imunisasi di kelurahan
	
	
	
	
	

	7
	Petugas imunisasi tersebar disemua kelurahan yang ada diwilayah kerja puskesmas 
	
	
	
	
	

	8
	Petugas melakukan pendaftaran bayi, baduta, balita yang datang ke posyandu di buku register 
posyandu;
	
	
	
	
	

	9
	Mencocokan bayi/baduta yang datang dengan data sasaran imunisasi sesuai jadwal 
yang ditentukan petugas.
	
	
	
	
	

	10
	Mencatat dan melaporkan hasil catatan pendataan sasaran yang datang dan tidak 
datang ke posyandu kepada petugas.
	
	
	
	
	

	
	Pengawasan 
	
	
	
	
	

	1
	Pengawasan rutin terkait koordinasi pengumpulan data hasil pelaksanaan kegiatan imunisasi yang dilaksanakan oleh pihak Puskesmas
	
	
	
	
	

	2
	Memastikan mutu vaksin dalam penyimpanan sesuai standar
	
	
	
	
	

	3
	petugas imunisasi dalam pengumpulan datanya dilakukan setelah pengumpulan data atau selesai kegiatan yang dilakukan di posyandu.
	
	
	
	
	

	4
	Meyakini semua sasaran vaksinasi mendapatkan layanan vaksinasi sesuai dosis
	
	
	
	
	

	5
	Memastikan pelaksanaan vaksinasi tepat sasaran
	
	
	
	
	

	6
	Meyakini fasilitas pelayanan kesehatan
	
	
	
	
	

	7
	Meyakini target output kegiatan vaksinasi tercapai
	
	
	
	
	

	8
	Memastikan pertanggungjawaban administrasi dan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
	
	
	
	
	

	9
	Meyakini pelaporan kegiatan telah berjalan sesuai ketentuan
	
	
	
	
	

	10
	Meyakini penyelenggaraan imunisasi telah mematuhi protokol kesehatan.
	
	
	
	
	



KINERJA PROGRAM 
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	1
	Mampu memberikan imunisasi kepada bayi/balita secara baik dan benar
	
	
	
	
	

	2
	Mampu melakukan tindak lanjut terhadap sasaran yang tidak dating saat imunisasi
	
	
	
	
	

	3
	Mampu mengenali kapan waktu yang tidak baik buat bayi/balita di dimunisasi
	
	
	
	
	

	4
	Mampu mencapai target Renstra imunisasi
	
	
	
	
	

	5
	Mampu melayani seluruh masyarakat yang berkunjung untuk melakukan imunisasi
	
	
	
	
	

	6
	Mampu melakukan pekerjaan saudara 
memilih/ menentukan sendiri orang-orang yang mau melakukan imunisasi
	
	
	
	
	

	7
	Mampu mencapai target imunisasi 
	
	
	
	
	

	8
	Mampu memberi pelayanan imunisasi 
secara maksimal dan penuh tanggung jawab
	
	
	
	
	

	9
	Mampu melaksanakan tugas 
	
	
	
	
	

	10
	Mampu mengatasi tantangan yang timbul dalam pelaksanaan imunisasi
	
	
	
	
	





KUESIONER SETELAH VALID
ANALISIS PENGARUH LEADER BEHAVIOR DAN PROSES MANAJEMEN PUSKESMAS TERHADAP KINERJA
 PROGRAM IMUNISASI DI PUSKESMAS
 BIRU-BIRU

C. Identitas Responden
Nama			:
Umur			:
Pendidikan Terakhir	:

D. PetunjukPengisian:
6. Bacalah pertanyaan dibawah ini dengan tepat dan benar, kemudian pilih jawaban menurut anda benar.
7. Jawaban yang menurut anda benar berikan tanda centang (√)
8. Mohon dijawab dengan jujur dan benar .
9. Jika ingin mengganti jawaban, coret yang salah dan beri tanda pada jawaban yang diganti.
10. Setiap jawaban akan di jaga kerahasiaannya.

LEADER BEHAVIOR
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	
	Pengambilan Keputusan
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan mengajak anak buahnya untuk berpartisipasi dalam pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan mengambil keputusan setelah 
menerima saran atau usulan dari bawahan
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan mengidentifikasi masalah sebelum mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan mempertimbangkan untung dan rugi dari setiap keputusan
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan mengumpulkan masukan sebelum membuat keputusan 
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan mengsosialisakan keputusan
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan mengevaluasi pelaksanaan keputusan
	
	
	
	
	

	
	 Gaya kepemimpinan 
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan memberikan kesempatan kepada 
para karyawan untuk mendiskusikan 
masalah-masalah yang dihadapi dengan 
pekerjaannya
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan menerima dan memperhatikan masukan dan informasi dari bawahan untuk menyusun tugas kerja 
	
	
	
	
	

	3
	Jika muncul permasalahan pemimpin 
ditempat saya bekerja bersedia membantu dan memberikan jalan keluar dan menjadikan suatu keputusan organisasi
	
	
	
	
	

	4
	Semua keputusan ada ditangan pemimpin
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan menumbuhkan kesadaran tentang pentingnya patuh terhadap peraturan yang berlaku
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan memperhatikan konflik yang terjadi pada 
pegawai
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan selalu memberikan solusi jika bawahannya bertanya teentang masalah-masalah yang terkait dengan pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan bekerja mempunyai kemampuan dalam pengawasan yang baik terhadap bawahannya
	
	
	
	
	

	
	Pendelegasian Tugas
	
	
	
	
	

	1
	Pimpinan memberikan instruksi yang rinci kepada anak buahnya tentang cara mengerjakan tugas.
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan mendelegasikan semua pekerjaan 
kepada penanggug jawab program
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan mendelegasikan tugas sesuai dengan kemampuan bawahannya
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan memberikan tanggung jawab kepada penanggug jawab program
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan memberikan tugas sesuai dengan masalah yang ditemukan dilapangan
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan memberikan waktu kepada anggota untuk menyelesaikan tugasnya
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan mendelegasikan tugas kepada anggota sesuai SOP 
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan mendelegasikan tugas  dengan tidak diawasi
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan memberikan tugas yang harus dikerjakan secara efektif dan efisien
	
	
	
	
	

	
	Cara Berkomunikasi
	
	
	
	
	

	1
	Sarana komunikasi antara pimpinan dan 
karyawan cukup memadai
	
	
	
	
	

	2
	Informasi yang disampaikan pimpinan dengan lisan dapat saya pahami
	
	
	
	
	

	3
	Informasi yang disampaikan pimpinan dengan tulisan dapat saya pahami
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan menggunakan bahasa yang sopan 
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan menggunakan bahasa yang membujuk sehingga anggota tidak merasa direndahkan
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan menggunkan bahasa yang lemah lembut
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan menggunakan bahasa yang mudah dimengerti
	
	
	
	
	


 
MANAJEMEN PUSKESMAS
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	
	Perencanaan 
	
	
	
	
	

	1
	Puskesmas membuat langkah-langkah yang dilakukan untuk mempersiapkan segala sesuatu yang berhubungan dengan pelaksanaan program imunisasi
	
	
	
	
	

	2
	Puskesmas melakukan perencanaan waktu pelaksanaan rapat persiapan (penyusunan perencanaan program) yakni pertemuan berkala/rutin di Puskesmas sebelum pelaksanaan program imunisasi
	
	
	
	
	

	3
	Puskesmas selalu mengadakan rapat Mini Loka Karya
	
	
	
	
	

	4
	Puskesmas melakukan perencanaan tentang penugasan anggota
	
	
	
	
	

	5
	Puskesmas melakukan perencanaan tentang target yang akan dicapai
	
	
	
	
	

	6
	Puskesmas telah melakukan pelatihan sebelum anggota terjun kelapangan 
	
	
	
	
	

	7
	Puskesmas melakukan analisis eksternal untuk melihat kondisi geografis 
	
	
	
	
	

	8
	Puskesmas menyusun strategi sesuai kebijakan pemerintah
	
	
	
	
	

	9
	Puskesmas menyusun anggaran yang dibutuhkan
	
	
	
	
	

	
	Pengorganisasian 
	
	
	
	
	

	1
	Puskesmas membuat struktur organisasi yang dibuat/disusun oleh pihak Puskesmas
	
	
	
	
	

	2
	Pendelegasian wewenang dilakukan kepada staff pelaksana program imunisasi (juru imunisasi) di kelurahan
	
	
	
	
	

	3
	Puskesmas memilih ketua organisasi berdasarkan kemampuan dan strata pendidikannya
	
	
	
	
	

	4
	Puskesmas merumuskan metode atau system penugasan kepada anggota
	
	
	
	
	

	5
	Puskesmas membuat rincian tugas ketua tim secara jelas.
	
	
	
	
	

	6
	Puskesmas mendelegasikan tugas imunisasi kepada ketua tim saat tidak berada ditempat.
	
	
	
	
	

	7
	Puskesmas membagi tugas sesuai tupoksi masing-masing
	
	
	
	
	

	
	Pelaksanaan 
	
	
	
	
	

	1
	Adanya ketersediaan sarana penunjang (fasilitas fisik) dalam pelaksanaan kegiatan imunisasi
	
	
	
	
	

	2
	Tersedianya Kartu Menuju Sehat (KMS) di kelurahan
	
	
	
	
	

	3
	Tersedianya Buku Register Imunisasi Bayi di kelurahan
	
	
	
	
	

	4
	Tersedianya Kartu Menuju Sehat Ibu Hamil (KMS) di kelurahan
	
	
	
	
	

	5
	Tersedianya Kartu Tetanus Toksoid (TT) di kelurahan
	
	
	
	
	

	6
	Tersedianya lembar pencatatan hasil imunisasi di kelurahan
	
	
	
	
	

	7
	Mencocokan bayi/baduta yang datang dengan data sasaran imunisasi sesuai jadwal 
yang ditentukan petugas.
	
	
	
	
	

	8
	Mencatat dan melaporkan hasil catatan pendataan sasaran yang datang dan tidak 
datang ke posyandu kepada petugas.
	
	
	
	
	

	
	Pengawasan 
	
	
	
	
	

	1
	Pengawasan rutin terkait koordinasi pengumpulan data hasil pelaksanaan kegiatan imunisasi yang dilaksanakan oleh pihak Puskesmas
	
	
	
	
	

	2
	Memastikan mutu vaksin dalam penyimpanan sesuai standar
	
	
	
	
	

	3
	Meyakini semua sasaran vaksinasi mendapatkan layanan vaksinasi sesuai dosis
	
	
	
	
	

	4
	Memastikan pelaksanaan vaksinasi tepat sasaran
	
	
	
	
	

	5
	Memastikan pertanggungjawaban administrasi dan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
	
	
	
	
	

	6
	Meyakini pelaporan kegiatan telah berjalan sesuai ketentuan
	
	
	
	
	

	7
	Meyakini penyelenggaraan imunisasi telah mematuhi protokol kesehatan.
	
	
	
	
	



KINERJA PROGRAM 
	No
	Pernyataan
	Jawab

	
	
	SS
	S
	KD
	TS
	STS

	1
	Mampu memberikan imunisasi kepada bayi/balita secara baik dan benar
	
	
	
	
	

	2
	Mampu melakukan tindak lanjut terhadap sasaran yang tidak datang saat imunisasi
	
	
	
	
	

	3
	Mampu mengenali kapan waktu yang tidak baik buat bayi/balita di dimunisasi
	
	
	
	
	

	4
	Mampu melakukan pekerjaan saudara 
memilih/ menentukan sendiri orang-orang yang mau melakukan imunisasi
	
	
	
	
	

	5
	Mampu mencapai target imunisasi 
	
	
	
	
	

	6
	Mampu memberi pelayanan imunisasi 
secara maksimal dan penuh tanggung jawab
	
	
	
	
	

	7
	Mampu mengatasi tantangan yang timbul dalam pelaksanaan imunisasi
	
	
	
	
	





















FREQUENCIES VARIABLES=Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan Kinerja
  /ORDER=ANALYSIS.
Frequencies
	Notes

	Output Created
	12-JAN-2022 09:42:54

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet2

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	122

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on all cases with valid data.

	Syntax
	FREQUENCIES VARIABLES=Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan Kinerja
  /ORDER=ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.02

	
	Elapsed Time
	00:00:00.02




[DataSet2] 






Frequency Table



	Pengambilan_Keputusan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Berperan
	67
	54.9
	54.9
	54.9

	
	Berperan
	55
	45.1
	45.1
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Gaya_Kepemimpinan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Berperan
	70
	57.4
	57.4
	57.4

	
	Berperan
	52
	42.6
	42.6
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Pendelegasian_Tugas

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Berperan
	60
	49.2
	49.2
	49.2

	
	Berperan
	62
	50.8
	50.8
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Cara_Berkomunikasi

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Berperan
	68
	55.7
	55.7
	55.7

	
	Berperan
	54
	44.3
	44.3
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Perencanaan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Terencana
	64
	52.5
	52.5
	52.5

	
	Terencana
	58
	47.5
	47.5
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Pengorganisasin

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Terorganisasi
	62
	50.8
	50.8
	50.8

	
	Terorganisasi
	60
	49.2
	49.2
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Pelaksanaan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Terlaksana
	66
	54.1
	54.1
	54.1

	
	Terlaksana
	56
	45.9
	45.9
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Pengawasan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Tidak Baik
	64
	52.5
	52.5
	52.5

	
	Baik
	58
	47.5
	47.5
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	




	Kinerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Buruk
	68
	55.7
	55.7
	55.7

	
	Baik
	54
	44.3
	44.3
	100.0

	
	Total
	122
	100.0
	100.0
	













































CROSSTABS
  /TABLES=Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan BY Kinerja
  /FORMAT=AVALUE TABLES
  /STATISTICS=CHISQ RISK
  /CELLS=COUNT EXPECTED ROW COLUMN TOTAL
  /COUNT ROUND CELL.

Crosstabs
	Notes

	Output Created
	12-JAN-2022 09:43:00

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet2

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	122

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics for each table are based on all the cases with valid data in the specified range(s) for all variables in each table.

	Syntax
	CROSSTABS
  /TABLES=Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan BY Kinerja
  /FORMAT=AVALUE TABLES
  /STATISTICS=CHISQ RISK
  /CELLS=COUNT EXPECTED ROW COLUMN TOTAL
  /COUNT ROUND CELL.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.03

	
	Elapsed Time
	00:00:00.03

	
	Dimensions Requested
	2

	
	Cells Available
	174762




[DataSet2] 
	Case Processing Summary

	
	Cases

	
	Valid
	Missing
	Total

	
	N
	Percent
	N
	Percent
	N
	Percent

	Pengambilan_Keputusan * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Gaya_Kepemimpinan * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Pendelegasian_Tugas * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Cara_Berkomunikasi * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Perencanaan * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Pengorganisasin * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Pelaksanaan * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%

	Pengawasan * Kinerja
	122
	100.0%
	0
	0.0%
	122
	100.0%





























Pengambilan_Keputusan * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Pengambilan_Keputusan
	Tidak Berperan
	Count
	45
	22
	67

	
	
	Expected Count
	37.3
	29.7
	67.0

	
	
	% within Pengambilan_Keputusan
	67.2%
	32.8%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	66.2%
	40.7%
	54.9%

	
	
	% of Total
	36.9%
	18.0%
	54.9%

	
	Berperan
	Count
	23
	32
	55

	
	
	Expected Count
	30.7
	24.3
	55.0

	
	
	% within Pengambilan_Keputusan
	41.8%
	58.2%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	33.8%
	59.3%
	45.1%

	
	
	% of Total
	18.9%
	26.2%
	45.1%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Pengambilan_Keputusan
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	7.865a
	1
	.005
	
	

	Continuity Correctionb
	6.871
	1
	.009
	
	

	Likelihood Ratio
	7.928
	1
	.005
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.006
	.004

	Linear-by-Linear Association
	7.801
	1
	.005
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 24.34.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Pengambilan_Keputusan (Tidak Berperan / Berperan)
	2.846
	1.358
	5.962

	For cohort Kinerja = Buruk
	1.606
	1.127
	2.288

	For cohort Kinerja = Baik
	.564
	.375
	.850

	N of Valid Cases
	122
	
	


























Gaya_Kepemimpinan * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Gaya_Kepemimpinan
	Tidak Berperan
	Count
	46
	24
	70

	
	
	Expected Count
	39.0
	31.0
	70.0

	
	
	% within Gaya_Kepemimpinan
	65.7%
	34.3%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	67.6%
	44.4%
	57.4%

	
	
	% of Total
	37.7%
	19.7%
	57.4%

	
	Berperan
	Count
	22
	30
	52

	
	
	Expected Count
	29.0
	23.0
	52.0

	
	
	% within Gaya_Kepemimpinan
	42.3%
	57.7%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	32.4%
	55.6%
	42.6%

	
	
	% of Total
	18.0%
	24.6%
	42.6%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Gaya_Kepemimpinan
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%










	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	6.626a
	1
	.010
	
	

	Continuity Correctionb
	5.711
	1
	.017
	
	

	Likelihood Ratio
	6.658
	1
	.010
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.016
	.008

	Linear-by-Linear Association
	6.571
	1
	.010
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23.02.

	b. Computed only for a 2x2 table




	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Gaya_Kepemimpinan (Tidak Berperan / Berperan)
	2.614
	1.248
	5.473

	For cohort Kinerja = Buruk
	1.553
	1.084
	2.226

	For cohort Kinerja = Baik
	.594
	.399
	.886

	N of Valid Cases
	122
	
	















Pendelegasian_Tugas * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Pendelegasian_Tugas
	Tidak Berperan
	Count
	41
	19
	60

	
	
	Expected Count
	33.4
	26.6
	60.0

	
	
	% within Pendelegasian_Tugas
	68.3%
	31.7%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	60.3%
	35.2%
	49.2%

	
	
	% of Total
	33.6%
	15.6%
	49.2%

	
	Berperan
	Count
	27
	35
	62

	
	
	Expected Count
	34.6
	27.4
	62.0

	
	
	% within Pendelegasian_Tugas
	43.5%
	56.5%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	39.7%
	64.8%
	50.8%

	
	
	% of Total
	22.1%
	28.7%
	50.8%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Pendelegasian_Tugas
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	7.592a
	1
	.006
	
	

	Continuity Correctionb
	6.621
	1
	.010
	
	

	Likelihood Ratio
	7.683
	1
	.006
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.007
	.005

	Linear-by-Linear Association
	7.530
	1
	.006
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.56.

	b. Computed only for a 2x2 table




	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Pendelegasian_Tugas (Tidak Berperan / Berperan)
	2.797
	1.334
	5.864

	For cohort Kinerja = Buruk
	1.569
	1.126
	2.186

	For cohort Kinerja = Baik
	.561
	.364
	.863

	N of Valid Cases
	122
	
	




































Cara_Berkomunikasi * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Cara_ Berkomunikasi
	Tidak Berperan
	Count
	54
	14
	68

	
	
	Expected Count
	37.9
	30.1
	68.0

	
	
	% within Cara_Berkomunikasi
	79.4%
	20.6%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	79.4%
	25.9%
	55.7%

	
	
	% of Total
	44.3%
	11.5%
	55.7%

	
	Berperan
	Count
	14
	40
	54

	
	
	Expected Count
	30.1
	23.9
	54.0

	
	
	% within Cara_Berkomunikasi
	25.9%
	74.1%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	20.6%
	74.1%
	44.3%

	
	
	% of Total
	11.5%
	32.8%
	44.3%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Cara_Berkomunikasi
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	34.901a
	1
	.000
	
	

	Continuity Correctionb
	32.767
	1
	.000
	
	

	Likelihood Ratio
	36.562
	1
	.000
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.000
	.000

	Linear-by-Linear Association
	34.615
	1
	.000
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 23.90.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Cara_Berkomunikasi (Tidak Berperan / Berperan)
	11.020
	4.728
	25.685

	For cohort Kinerja = Buruk
	3.063
	1.921
	4.885

	For cohort Kinerja = Baik
	.278
	.170
	.455

	N of Valid Cases
	122
	
	


























Perencanaan * Kinerja



	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Perencanaan
	Tidak Terencana
	Count
	45
	19
	64

	
	
	Expected Count
	35.7
	28.3
	64.0

	
	
	% within Perencanaan
	70.3%
	29.7%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	66.2%
	35.2%
	52.5%

	
	
	% of Total
	36.9%
	15.6%
	52.5%

	
	Terencana
	Count
	23
	35
	58

	
	
	Expected Count
	32.3
	25.7
	58.0

	
	
	% within Perencanaan
	39.7%
	60.3%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	33.8%
	64.8%
	47.5%

	
	
	% of Total
	18.9%
	28.7%
	47.5%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Perencanaan
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%



	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	11.591a
	1
	.001
	
	

	Continuity Correctionb
	10.382
	1
	.001
	
	

	Likelihood Ratio
	11.765
	1
	.001
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.001
	.001

	Linear-by-Linear Association
	11.496
	1
	.001
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 25.67.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Perencanaan (Tidak Terencana / Terencana)
	3.604
	1.700
	7.639

	For cohort Kinerja = Buruk
	1.773
	1.243
	2.529

	For cohort Kinerja = Baik
	.492
	.320
	.757

	N of Valid Cases
	122
	
	






































Pengorganisasin * Kinerja



	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Pengorganisasin
	Tidak Terorganisasi
	Count
	53
	9
	62

	
	
	Expected Count
	34.6
	27.4
	62.0

	
	
	% within Pengorganisasin
	85.5%
	14.5%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	77.9%
	16.7%
	50.8%

	
	
	% of Total
	43.4%
	7.4%
	50.8%

	
	Terorganisasi
	Count
	15
	45
	60

	
	
	Expected Count
	33.4
	26.6
	60.0

	
	
	% within Pengorganisasin
	25.0%
	75.0%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	22.1%
	83.3%
	49.2%

	
	
	% of Total
	12.3%
	36.9%
	49.2%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Pengorganisasin
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	45.215a
	1
	.000
	
	

	Continuity Correctionb
	42.796
	1
	.000
	
	

	Likelihood Ratio
	48.674
	1
	.000
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.000
	.000

	Linear-by-Linear Association
	44.844
	1
	.000
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.56.

	b. Computed only for a 2x2 table



	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Pengorganisasin (Tidak Terorganisasi / Terorganisasi)
	17.667
	7.062
	44.195

	For cohort Kinerja = Buruk
	3.419
	2.180
	5.363

	For cohort Kinerja = Baik
	.194
	.104
	.360

	N of Valid Cases
	122
	
	




































Pelaksanaan * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Pelaksanaan
	Tidak Terlaksana
	Count
	45
	21
	66

	
	
	Expected Count
	36.8
	29.2
	66.0

	
	
	% within Pelaksanaan
	68.2%
	31.8%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	66.2%
	38.9%
	54.1%

	
	
	% of Total
	36.9%
	17.2%
	54.1%

	
	Terlaksana
	Count
	23
	33
	56

	
	
	Expected Count
	31.2
	24.8
	56.0

	
	
	% within Pelaksanaan
	41.1%
	58.9%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	33.8%
	61.1%
	45.9%

	
	
	% of Total
	18.9%
	27.0%
	45.9%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Pelaksanaan
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	9.025a
	1
	.003
	
	

	Continuity Correctionb
	7.960
	1
	.005
	
	

	Likelihood Ratio
	9.116
	1
	.003
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.003
	.002

	Linear-by-Linear Association
	8.951
	1
	.003
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 24.79.

	b. Computed only for a 2x2 table





	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Pelaksanaan (Tidak Terlaksana / Terlaksana)
	3.075
	1.463
	6.462

	For cohort Kinerja = Buruk
	1.660
	1.165
	2.366

	For cohort Kinerja = Baik
	.540
	.356
	.818

	N of Valid Cases
	122
	
	







































Pengawasan * Kinerja
	Crosstab

	
	Kinerja
	Total

	
	Buruk
	Baik
	

	Pengawasan
	Tidak Baik
	Count
	47
	17
	64

	
	
	Expected Count
	35.7
	28.3
	64.0

	
	
	% within Pengawasan
	73.4%
	26.6%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	69.1%
	31.5%
	52.5%

	
	
	% of Total
	38.5%
	13.9%
	52.5%

	
	Baik
	Count
	21
	37
	58

	
	
	Expected Count
	32.3
	25.7
	58.0

	
	
	% within Pengawasan
	36.2%
	63.8%
	100.0%

	
	
	% within Kinerja
	30.9%
	68.5%
	47.5%

	
	
	% of Total
	17.2%
	30.3%
	47.5%

	Total
	Count
	68
	54
	122

	
	Expected Count
	68.0
	54.0
	122.0

	
	% within Pengawasan
	55.7%
	44.3%
	100.0%

	
	% within Kinerja
	100.0%
	100.0%
	100.0%

	
	% of Total
	55.7%
	44.3%
	100.0%




	Chi-Square Tests

	
	Value
	df
	Asymp. Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (2-sided)
	Exact Sig. (1-sided)

	Pearson Chi-Square
	17.095a
	1
	.000
	
	

	Continuity Correctionb
	15.619
	1
	.000
	
	

	Likelihood Ratio
	17.490
	1
	.000
	
	

	Fisher's Exact Test
	
	
	
	.000
	.000

	Linear-by-Linear Association
	16.955
	1
	.000
	
	

	N of Valid Cases
	122
	
	
	
	

	a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 25.67.

	b. Computed only for a 2x2 table




	Risk Estimate

	
	Value
	95% Confidence Interval

	
	
	Lower
	Upper

	Odds Ratio for Pengawasan (Tidak Baik / Baik)
	4.871
	2.253
	10.531

	For cohort Kinerja = Buruk
	2.028
	1.398
	2.942

	For cohort Kinerja = Baik
	.416
	.265
	.654

	N of Valid Cases
	122
	
	









































LOGISTIC REGRESSION VARIABLES Kinerja
  /METHOD=ENTER Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan
  /PRINT=CI(95)
  /CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) ITERATE(20) CUT(0.5).

Logistic Regression
	Notes

	Output Created
	12-JAN-2022 09:43:33

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet2

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	122

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing

	Syntax
	LOGISTIC REGRESSION VARIABLES Kinerja
  /METHOD=ENTER Pengambilan_Keputusan Gaya_Kepemimpinan Pendelegasian_Tugas Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan
  /PRINT=CI(95)
  /CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) ITERATE(20) CUT(0.5).

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.02

	
	Elapsed Time
	00:00:00.03




[DataSet2] 



	Case Processing Summary

	Unweighted Casesa
	N
	Percent

	Selected Cases
	Included in Analysis
	122
	100.0

	
	Missing Cases
	0
	.0

	
	Total
	122
	100.0

	Unselected Cases
	0
	.0

	Total
	122
	100.0

	a. If weight is in effect, see classification table for the total number of cases.




	Dependent Variable Encoding

	Original Value
	Internal Value

	Buruk
	0

	Baik
	1





Block 0: Beginning Block



	Classification Tablea,b

	
	Observed
	Predicted

	
	
	Kinerja
	Percentage Correct

	
	
	Buruk
	Baik
	

	Step 0
	Kinerja
	Buruk
	68
	0
	100.0

	
	
	Baik
	54
	0
	.0

	
	Overall Percentage
	
	
	55.7

	a. Constant is included in the model.

	b. The cut value is .500




	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)

	Step 0
	Constant
	-.231
	.182
	1.599
	1
	.206
	.794



	Variables not in the Equation

	
	Score
	df
	Sig.

	Step 0
	Variables
	Pengambilan_Keputusan
	7.865
	1
	.005

	
	
	Gaya_Kepemimpinan
	6.626
	1
	.010

	
	
	Pendelegasian_Tugas
	7.592
	1
	.006

	
	
	Cara_Berkomunikasi
	34.901
	1
	.000

	
	
	Perencanaan
	11.591
	1
	.001

	
	
	Pengorganisasin
	45.215
	1
	.000

	
	
	Pelaksanaan
	9.025
	1
	.003

	
	
	Pengawasan
	17.095
	1
	.000

	
	Overall Statistics
	59.501
	8
	.000





Block 1: Method = Enter



	Omnibus Tests of Model Coefficients

	
	Chi-square
	df
	Sig.

	Step 1
	Step
	71.895
	8
	.000

	
	Block
	71.895
	8
	.000

	
	Model
	71.895
	8
	.000




	Model Summary

	Step
	-2 Log likelihood
	Cox & Snell R Square
	Nagelkerke R Square

	1
	95.623a
	.445
	.596

	a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than .001.




	Classification Tablea

	
	Observed
	Predicted

	
	
	Kinerja
	Percentage Correct

	
	
	Buruk
	Baik
	

	Step 1
	Kinerja
	Buruk
	57
	11
	83.8

	
	
	Baik
	9
	45
	83.3

	
	Overall Percentage
	
	
	83.6

	a. The cut value is .500




	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)
	95% C.I.for EXP(B)

	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	Step 1a
	Pengambilan_Keputusan
	-.481
	.655
	.540
	1
	.462
	.618
	.171
	2.232

	
	Gaya_Kepemimpinan
	-1.780
	.826
	4.647
	1
	.031
	.169
	.033
	.851

	
	Pendelegasian_Tugas
	-.022
	.596
	.001
	1
	.971
	.978
	.304
	3.146

	
	Cara_Berkomunikasi
	2.626
	.780
	11.337
	1
	.001
	13.822
	2.997
	63.755

	
	Perencanaan
	.843
	.619
	1.859
	1
	.173
	2.324
	.691
	7.814

	
	Pengorganisasin
	3.281
	.715
	21.054
	1
	.000
	26.596
	6.550
	108.000

	
	Pelaksanaan
	-1.648
	.841
	3.839
	1
	.050
	.192
	.037
	1.000

	
	Pengawasan
	.998
	.678
	2.163
	1
	.141
	2.712
	.718
	10.254

	
	Constant
	-6.189
	1.276
	23.523
	1
	.000
	.002
	
	

	a. Variable(s) entered on step 1: Pengambilan_Keputusan, Gaya_Kepemimpinan, Pendelegasian_Tugas, Cara_Berkomunikasi, Perencanaan, Pengorganisasin, Pelaksanaan, Pengawasan.









LOGISTIC REGRESSION VARIABLES Kinerja
  /METHOD=ENTER Gaya_Kepemimpinan Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan
  /PRINT=CI(95)
  /CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) ITERATE(20) CUT(0.5).

Logistic Regression

	Notes

	Output Created
	12-JAN-2022 09:44:12

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet2

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	122

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing

	Syntax
	LOGISTIC REGRESSION VARIABLES Kinerja
  /METHOD=ENTER Gaya_Kepemimpinan Cara_Berkomunikasi Perencanaan Pengorganisasin Pelaksanaan Pengawasan
  /PRINT=CI(95)
  /CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) ITERATE(20) CUT(0.5).

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.00




[DataSet2] 




	Case Processing Summary

	Unweighted Casesa
	N
	Percent

	Selected Cases
	Included in Analysis
	122
	100.0

	
	Missing Cases
	0
	.0

	
	Total
	122
	100.0

	Unselected Cases
	0
	.0

	Total
	122
	100.0

	a. If weight is in effect, see classification table for the total number of cases.



	Dependent Variable Encoding

	Original Value
	Internal Value

	Buruk
	0

	Baik
	1




Block 0: Beginning Block

	Classification Tablea,b

	
	Observed
	Predicted

	
	
	Kinerja
	Percentage Correct

	
	
	Buruk
	Baik
	

	Step 0
	Kinerja
	Buruk
	68
	0
	100.0

	
	
	Baik
	54
	0
	.0

	
	Overall Percentage
	
	
	55.7

	a. Constant is included in the model.

	b. The cut value is .500



	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)

	Step 0
	Constant
	-.231
	.182
	1.599
	1
	.206
	.794







	Variables not in the Equation

	
	Score
	df
	Sig.

	Step 0
	Variables
	Gaya_Kepemimpinan
	6.626
	1
	.010

	
	
	Cara_Berkomunikasi
	34.901
	1
	.000

	
	
	Perencanaan
	11.591
	1
	.001

	
	
	Pengorganisasin
	45.215
	1
	.000

	
	
	Pelaksanaan
	9.025
	1
	.003

	
	
	Pengawasan
	17.095
	1
	.000

	
	Overall Statistics
	59.050
	6
	.000





Block 1: Method = Enter

	Omnibus Tests of Model Coefficients

	
	Chi-square
	df
	Sig.

	Step 1
	Step
	71.335
	6
	.000

	
	Block
	71.335
	6
	.000

	
	Model
	71.335
	6
	.000



	Model Summary

	Step
	-2 Log likelihood
	Cox & Snell R Square
	Nagelkerke R Square

	1
	96.183a
	.443
	.593

	a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than .001.



	Classification Tablea

	
	Observed
	Predicted

	
	
	Kinerja
	Percentage Correct

	
	
	Buruk
	Baik
	

	Step 1
	Kinerja
	Buruk
	57
	11
	83.8

	
	
	Baik
	9
	45
	83.3

	
	Overall Percentage
	
	
	83.6

	a. The cut value is .500




	Variables in the Equation

	
	B
	S.E.
	Wald
	df
	Sig.
	Exp(B)
	95% C.I.for EXP(B)

	
	
	
	
	
	
	
	Lower
	Upper

	Step 1a
	Gaya_Kepemimpinan
	-1.757
	.829
	4.488
	1
	.034
	.173
	.034
	.877

	
	Cara_Berkomunikasi
	2.504
	.759
	10.876
	1
	.001
	12.233
	2.762
	54.181

	
	Perencanaan
	.760
	.592
	1.651
	1
	.199
	2.139
	.671
	6.821

	
	Pengorganisasin
	3.239
	.699
	21.446
	1
	.000
	25.497
	6.475
	100.406

	
	Pelaksanaan
	-1.769
	.835
	4.487
	1
	.034
	.171
	.033
	.876

	
	Pengawasan
	.962
	.664
	2.098
	1
	.147
	2.616
	.712
	9.612

	
	Constant
	-6.353
	1.222
	27.045
	1
	.000
	.002
	
	

	a. Variable(s) entered on step 1: Gaya_Kepemimpinan, Cara_Berkomunikasi, Perencanaan, Pengorganisasin, Pelaksanaan, Pengawasan.
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