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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengetahui hasil dan pelaksanaan
kontrak alih ketrampilan dan Kendala-kendala yang dihadapi.
Demikian  pula untuk mengetahui pemberdayaan hukumnya
sehingga kontrak alih ketrampilan dapat meningkatkan kwalitas
sumber daya manusia di perusahaan. Metode pendekatan adalah
socio-legal Research dengan menggunakan data primer dan data
sekunder yang  dikumpulkan  melalui studi kepustakaan. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan (observasi) dan
wawancara (interview), sedangkan analisis data dilakukan secara
analisa kualitatif Kontrak alih ketrampilan akan dapat meningkat-
kan kualitas sumber daya tenaga kega lokal, mengurangi
ketergantungan kepada pihak pemilik teknologi, serta
meningkatkan devisa Negara. Sedangkan beberapa kendala yang
dihadapi adalah rendahnya produktifitas tenaga kega, teknologi
yang dialihkan telah usang, belum adanya pengaturan hukum
secara khusus, kurang dikuasainya bahasa hukum  yang
dipergunakan dan masih terdapat banyak pungutan liar Oleh
karena itu pemberdayaan hukum kontrak alih  ketrampilan,
dilaksanakan dengan pemberdayaan struktur hukum, substansi
hukum dan budaya hukum.

Kata Kunci : Pemberdayaan hukum, Kontrak Alih Ketrampilan,
Sumber Daya Manausia.

A. LATAR BELAKANG globalisasi  ini  pembangunan  di-

fokuskan untuk meningkatkan kualitas

Perkembangan masyarakat pada

sumber daya manusia.

milenium ketiga ini disebut juga Di Indonesia salah satu usaha
periode globalisasi. "Konsep globali- untuk meningkatkan kualitas ‘sumber
sasi adalah orang, sekelompok daya manusianya dalam rangka
sumber daya manusia yang akan menghadapi era  globalisasi ini
memainkan peranan besar" begitu adalah dengan cara bekerja sama
kata DeCrane Gary, maka pada era dengan negara-negara ekonomi  maju.
i Aviant,  SH.MHum adalah Aumni PMiH = Kerja sama ini diharapkan untuk
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